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Coaching fiir Unternehmen

Dieses Coaching richtet sich priméar an Fihrungskréfte, die fur sich und/oder lhr Unternehmen
Entscheidungen zu treffen haben. Ob Vorstand, Geschéftsfiihrer, Inhaber, Griinder oder nach oben
berichtende Filihrungskrafte wenden sich haufig mit den gleichen Fragestellungen an KLAZEPT
Coaching & Consulting. Was sie unterscheidet, sind die Tragweite und das Wirkungsspektrum ihrer
Entscheidungen. Das Themenspektrum umfasst klassische Fiihrungsfragen, werteorientierte
Flhrung, Fiihrung im 360°-Verstdandnis, Umgang mit Widerstand und Konflikten, Fiihren von Teams,
Gruppen und Projekten, Flihren in und von Veranderungsprozessen.

Coaching fiir Privatkunden

Dieses Coaching richtet sich an alle Personen, die

a) entweder eine berufliche und/oder eine persdnliche Veranderung initiieren wollen oder miissen
oder

b) eine empathische und professionelle Begleitung fiir bereits entschiedene und begonnene
Veranderungen suchen.

Hier einige Beispiele:

Erstmalige Berufsentscheidung nach der Schulausbildung oder dem Studium
Berufliche Neuorientierung: Wechsel des jetzigen Tatigkeitsfeldes
Wechsel des Arbeitgebers
Beforderung: vom Kollegen zur Fiihrungskraft
Konflikte am Arbeitsplatz oder im privaten Bereich
Berufs- und Privatleben erfolgreich im Einklang fliihren =» Work-Life-Integration
o Vertiefung der Selbstkenntnis: Wer bin ich? - Was mochte ich?
= Klarheit fir die eigene Lebensgestaltung finden: Wie mochte ich mein Leben
wirklich fihren? - Was ist der Sinn und Zweck meines Lebens?
= |ch komme in bestimmten Lebenssituationen, beruflich und/oder privat
immer wieder an den gleichen Punkt: Wie kann ich den Kreislauf der sich
selbst erfiillenden Prophezeiung sinnvoll durchbrechen?
o Unterstlitzung von Personen, die demnachst aus dem Berufsleben ausscheiden werden,
ihren individuellen Weg in die nachste Lebensphase zu finden.
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Vortrage
Impulse fir Unternehmer, Unternehmen, Fihrungskrafte und Mitarbeiter

Mit fast 30 Jahren Erfahrung im Personlichkeits- und Fiihrungskraftecoaching in verschiedenen
Branchen von Industrie bis Dienstleistung gibt Klaus Zepuntke Impulse auf Symposien und
Konferenzen. Auf Wunsch spricht Klaus Zepuntke gerne auch auf unternehmensinternen
Veranstaltungen.

Vier Themen neu und quergedacht.
Ihr Nutzen: Praktikable und SOFORT umsetzbare Ideen fiir Ihr Unternehmen und fiir Sie personlich.

® Die Courage zuzuhéren und die richtigen Fragen zu stellen
60% der Kommunikation besteht aus Zuhoren, und wir verlieren zunehmend diese Fahigkeit.
Warum? Eine Re-definition aktiven Zuhorens!
®  Work-Life-Integration — Eine neue Perspektive
Erfolgreich und gesund leben und arbeiten
Wie erfolgreich und gesund kdnnten wir leben, wenn wir unser Leben aus einer anderen
Perspektive betrachten und uns vom komplexen Anspruch der Work-Life-Balance
verabschieden wiirden?
Work-Life-Balance trennt, was zusammengehort. Unsere neue Perspektive verbindet und
integriert die drei Lebensbereiche Arbeit — Partner-Familie-Freunde und Selbst.
E Alle reden von Verdanderungen — wir reden von Transformation
Transformation bedeutet nicht nur zu verandern, was ist, sondern zu schaffen, was nicht ist.
B  Fihrungim 21. Jahrhundert
Innovation durch Riickbesinnung — Werte als GPS fiir Fihrungskrafte

Work-Life-Integration — Eine neue Perspektive
Erfolgreich und gesund leben und arbeiten — als Workshop, als Vortrag (s.o0.) und als Abendveranstaltung

Leadership-Programme — mafRgeschneidert auf lhr Unternehmen abgestimmt

Teamentwicklung — Teamcoaching, Teambuilding und Konfliktintervention
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lhr Coach — Redner — Moderator

Klaus Zepuntke, hat als Fiihrungskrafte- und Persdnlichkeitscoach in Europa und Nordamerika seit
fast 30 Jahren Kunden aus zahlreichen Branchen betreut und dabei Unternehmen in ihren
organisatorischen und Privatkunden in ihren persénlichen Veranderungsprozessen nachhaltig
unterstltzt und begleitet.

Durch seine branchenibergreifende und internationale Arbeit hat er ein Erfahrungswissen, das er
reflektiert und konzentriert direkt an seine Kunden zurlickgeben kann. Er hat die Fahigkeit,
Ungesagtes zu "horen" und direkt an den Klienten zuriick zu spiegeln. Das Ungesagte, was ein
Unternehmen oder ein Privatkunde zundchst vermeidet anzusprechen, weist haufig den Weg vom
Symptom zur Ursache, dem wahren Coaching-Thema. Dies ist nicht unbedingt identisch mit dem ist,
das der Kunde urspriinglich formuliert hat.

Das KLAZEPT-Konzept ist dabei die Leitlinie seines Coachings; seine Kunden profitieren von der
extremen Klarheit, frei von jeglichem Schnickschnack.

Klaus Zepuntke sorgt dafiir, dass seine Kunden ihre Selbstkenntnis in einem MalRe vertiefen, die es
ihnen erlaubt, ihre Veranderungsziele authentisch zu erreichen und langfristig davon zu profitieren.

Seit 1989 fiuhrt Klaus Zepuntke als Geschaftsfiihrer das von ihm gegriindete Unternehmen KLAZEPT
Coaching & Consulting.

Klaus Zepuntke bietet alle KLAZEPT-Dienstleistungen in Deutsch und Englisch an.

Fiir weitere Fragen wenden Sie sich bitte direkt an

KLAZEPT Coaching & Consulting
Klaus Zepuntke

Harkensee 2

22307 Hamburg

T: +494073 44 4109
M: +49 173 82 66 404

klaus.zepuntke@klazept.com www.klazept.com
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